Willkommen bei ComFair

Wir definieren unser Selbstverstandnis Uber
gute Kommunikation und Fairness. Dabei

gewahrleisten wir durch eine offene und GeprUfte FaChkraft Zur Afb@itS-

motivierende Arbeitsmentalitat inshesondere

Zufriedenheit und Erfolg unserer und Berufsférderung (g FAB)

Teilnehmenden. Ein integriertes Bewegungs- Bundesweit anerkannter Fortbildungsabschluss
und Entspannungsprogramm unterstiitzt Sie

Lehrgangsort beim gesunden Lernen und Arbeiten. Denn:
An der Weide 27 - 29 | 28195 Bremen

Dauer .- )
12 Monate Vollzeit inklusive 20 Wochen . )e Lernen ist Bewegung!
betriebliche Praxisphase

Unterrichtszeiten
Mo - Do 08:00 bis 16:00 Uhr | Fr 08:00 bis 15:00 Uhr ComFair GmbH

Abschliisse und Zertifikate ggl%%rg\felde 27-29
» Geprifte Fachkraft zur Arbeits- remen
und Berufsférderung (gFAB) gemal gFABPrv 0421 376479-99

« Ausbildereignung (AEVO)

bremen@comfair.de

* Psychologischer*r Berater*in

Teilnahmevoraussetzungen
« Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und zweijahrige
einschlagige Berufspraxis oder sechsjahrige
einschlagige Berufserfahrung.

« Ein vierwdchiges Betriebspraktikum in einer
Einrichtung der Arbeits- und Berufsférderung.

« Ein eintragsfreies erweitertes Flihrungszeugnis.

C()N{FJ\IR GMBH
Bildung Beratung Entwicklung

Zertifiziert durch: Forderu ng

m DIN EN ISO
FREt Bundesagentur [ C0Echerun
bagv{'u'rl i bag\‘;c?rr Q fiir Arbeit ; lomentef ’».\

Stand: 03.11.2023




Auszug aus den Lerninhalten

Berufsforderung und Betreuung
im Arbeitsalltag

Arbeitspadagogik
Rechtliche Grundlagen

Erscheinungsformen und Auswirkungen
von Beeintrachtigungen

Padagogik in der Jugendarbeit
Ausbildereignung (AEVO)
Kommunikation und Gespréachsflihrung
Projektmanagement
Konfliktmanagement/-Training
Didaktische Unterweisungsmethoden
Hilfe-, Forder- und Teilhabeplanung
Inklusion und Teilhabe

Arbeitssicherheit

Wir_ unterstiitzen Sje
bei Bedarf bis zu 6
M_onate nach lhrer ‘
Werterb'ildung bei der -
Arheitsplatzsuche.

—

e, |

Tatigkeitsfelder - Beispiele

« Unterstutzen und Begleiten von Menschen mit « Werkstatten fir Menschen mit
Beeintrachtigungen oder Jugendlichen in Beeintrachtigungen (WfbM)
Einrichtungen oder am Arbeitsplatz

Tatigkeiten in der Praxis - Beispiele

. N . « Tagesforderstatten
« Entwickeln arbeitspadagogischer MaBnahmen

« Einrichtungen der Arbeits- und Berufsforderung

= Fordern der individuellen Fahigkeiten und fir korperlich / geistig beeintrachtigte
Ressourcen Menschen

« Tétigkeiten als Berufsbegleiter*in oder « Einrichtungen fiir psychisch oder
Gruppenleiter*in in einer Werkstatt fur suchterkrankte Menschen

Menschen mit Beeintrachtigungen (WfbM)

] ] ) ) « Einrichtungen der Jugendhilfe und
« Kooperation mit Behorden und integrativen Jugendberufshilfe

Einrichtungen

. N N « Ambulante Dienste
« Erstellen von Hilfs- und Forderplanen o
-
&

« Familienhilfe Uber freie Trager

)e

« Beratung von Angehdrigen

EEEEEEEENEENN Lernen ist Bewegung!



